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Rapporten beskriver Sikri AS sitt arbeid med aktsomhetsvurderinger, risikoomrader og tiltak for a
ivareta grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
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1. Selskapets rapport etter apenhetsloven for 2025

1.1 Innledning

Sikri AS (heretter «Sikri» eller «selskapet») skal hvert ar utfgre aktsomhetsvurderinger i henhold til
apenhetsloven og offentliggjgre en redegjgrelse for vurderingene. Formalet med dpenhetsloven er a fremme
virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Denne
rapporten dekker Sikris plikt til 3 redegjgre for aktsomhetsvurderingene selskapet har gjennomfgrt i 2025. Den
beskriver samtidig tiltakene som er vurdert og iverksatt for a redusere risikoen for negative konsekvenser som
selskapets aktivitet og forretningsforbindelser kan ha for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

1.2 Kontaktinformasjon

Henvendelser om denne rapporten kan rettes til:

Janicke Wrige, Head of People
janicke.wrige@sikri.no

1.3 Rapporteringsplikt

Sikri har hovedkontor ved Henrik Ibsens gate 60C i Oslo og er hjemhgrende i Norge. Selskapet har i tillegg
avdelinger i Kristiansand, Bergen, Harstad og Sandefjord.

Fglgende virksomheter har rapporteringsplikt etter apenhetsloven:

Virksomheten ma oppfylle alle disse vilkarene:

— Erregnskapspliktig etter regnskapsloven.
— Erhjemmehgrende i Norge eller er skattepliktig til Norge.
— Tilbyr varer og/eller tjenester i eller utenfor Norge.

— Eren stgrre virksomhet etter apenhetsloven.

Hva regnes som «stgrre virksomhet» etter apenhetsloven? En virksomhet anses som stgrre hvis den pa
balansedagen overskrider to av disse tre kriteriene:

— Salgsinntekt pa minst 70 millioner kroner.
— Balansesum pa minst 35 millioner kroner.

— Gjennomsnittlig antall ansatte i regnskapsaret: minst 50 arsverk.

| tillegg omfattes foretak av allmenn interesse, uavhengig av de gkonomiske terskelverdiene. For konsern
vurderes kriteriene samlet for konsernet dersom morselskapet ikke er foretak av allmenn interesse.
Morselskapet ma selv tilby varer eller tjenester for a ha plikt, og passive holdingselskaper uten aktivitet faller
utenfor.

Sikri AS innfrir alle disse vilkarene og er dermed rapporteringspliktig.
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2. Om selskapets virksomhet

2.1 Selskapets organisering og driftsomrade

Sikri AS er en ledende leverandgr av programvare for saksbehandling, dokumentforvaltning og arkivering til
offentlig sektor i Norge. Selskapet har vaert operativ gjennom tre tiar. Sikri samarbeider tett med offentlige og
private virksomheter og sammen med vare datterselskaper i Sverige og Danmark, for a styrke vart felles tilbud
til offentlig sektor i hele Skandinavia. Ved utgangen av 2025 hadde Sikri 114 arsverk.

I juli 2025 ble selskapet skilt ut av Spir Group konsernet og ble et heleid datterselskap av Nitrogen Bidco AS
som er en del av Nitrogen- konsernet. Nitrogen Bidco AS eies av Nitrogen Midco AS, som igjen eies av Nitrogen
Topco AS som er norsk konsernspiss i Nitrogen-konsernet. Nitrogen Topco AS eies av det amerikanske PE-
fondet STG Allegro.

Sikri AS omfatter den operative virksomheten i Norge, og dekker slik sett rapporteringen etter apenhetsloven
ogsa for de norske holdingselskapene i Nitrogen-konsernet. | desember 2025 ble det svenske selskapet
Formpipe Sverige AB (som eier det danske selskapet Formpipe Software A/S) kjgpt opp av Sikri AS. Formpipe-
selskapene har langt pa vei tilsvarende type virksomhet som Sikri, og det legges til grunn at Sikris vurderinger
og rapportering etter apenhetsloven i stor grad ogsa er dekkende for Formpipe sin virksomhet. Som fglge av
det nylige oppkjgpet, omfatter ikke rapporteringen for 2025 en utfgrlig giennomgang av Formpipe-selskapene,
da dette er noe man vil fange opp i rapporteringen for 2026.

2.2 Interne retningslinjer

Sikri har egne rutiner for hvordan vi forankrer arbeidet med menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. Vare etiske retningslinjer, leverandgrpolicy og rutiner for innkjgp er tilgjengelig pa forespgrsel.

Rutinene omfatter selskapets arbeid for oppfyllelse av kravene som stilles i apenhetsloven.

Sikris rutiner er forankret og vedtatt i selskapets styre og er kommunisert til selskapets ansatte. Rutinene
beskriver hvordan selskapet giennomfgrer sin aktsomhetsvurdering og vurdering av tiltak. Rutinene
inneholder i tillegg informasjon om selskapets varslingskanaler som skal bidra til 8 avdekke negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold knyttet til selskapets
aktivitet, samt hvordan slik informasjon fglges opp.

Sikri er ISO-sertifisert i henhold til felgende standarder:
— NS-EN ISO 9001 - Kvalitetsledelse
— NS-EN ISO 14001 - Miljgstyring
— NS-ISO/IEC 27001 Informasjonssikkerhet

2.3 Malsetning og fremdrift

2.3.1 Overordnet mal og fremdrift

Sikri jobber for a redusere risikoen for brudd pa menneskerettigheter og ivareta anstendige arbeidsforhold,
bade i eget selskap, i var leverandgrkjede og blant vare forretningspartnere. Vi arbeider kontinuerlig med a
foreta vurderinger av risiko knyttet til selskapets aktiviteter og bruk av vare forretningsforbindelser.

2.3.2 Mal for kommende ar
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Vi har satt oss flere konkrete mal for fremtiden.

Malsetning Status

Etablere og vedlikeholde en Status 2025 (oppstart/overgangsar)

risikobasert kartlegging av Selskapet har pabegynt kartlegging av leverandgrportefgljen etter
leverandgrkjeden med seerlig utskillelse fra konsern

spkelys pa risiko for brudd pa Overordnet leverandgroversikt er etablert

menneskerettigheter og Risikokriterier er definert, men ikke fullt giennomfert

anstendige arbeidsforhold, Status 2026 (maloppnéaelse/viderefgring)

inkludert kritiske IT-
underleverandgrer og

Fullstendig risikokartlegging gjennomfgrt for hele leverandgrkjeden

Leverandgrer er klassifisert etter risikoniva

driftspartnere. . . . .
Rutine for arlig oppdatering og Igpende oppfalging er etablert

Leverandgrer med hgy risiko fglges opp med konkrete tiltak

Styrke intern kompetanse og Status 2025 (oppstart/overgangsar)
bevissthet om &penhetsloven og Ansvar for dpenhetsloven er definert internt
ansvarlig leverandgroppfglging i Policy og rutiner er under utvikling

organisasjonen. Status 2026 (maloppnaelse/viderefgring)

Oppleering er gjiennomfgrt for relevante ansatte (inkl. innkjgp og
ledelse)

Tydelige rutiner er iverksatt i arbeidsprosesser
Ansvar og roller er godt forankret i organisasjonen

Temaet inngar i Igpende risikovurdering og internkontroll

Etablere effektive rutiner for a Status 2025 (oppstart/overgangsar)

handtere Prosess for mottak og besvarelse av henvendelser er etablert pa
informasjonsforespgrsler etter overordnet niva

apenhetsloven og eventuelle Avviksrutiner er ikke fullt innlemmet med leverandgroppfglging
funn/avvik. Status 2026 (maloppnaelse/viderefgring)

Strukturert prosess for handtering av henvendelser er fullt
giennomfgrt

Frister og ansvar er tydelig definert

Eventuelle funn fglges opp med konkrete tiltak og dokumentasjon
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3. Aktsomhetsvurderinger

3.1 Overordnet om selskapets fokus for aktsomhetsvurderingen — metodikk

Selskapet gjennomfgrer aktsomhetsvurderinger i trad med kravene i apenhetsloven og basert pa prinsippene i
OECDs retningslinjer for ansvarlig naeringsliv. Arbeidet er risikobasert og tilpasses selskapets virksomhet,
leverandgrstruktur og geografiske eksponering.

Formalet med aktsomhetsvurderingene er 3 identifisere, forebygge, begrense og redegjgre for hvordan
selskapet handterer faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.

3.1.1 Metodisk tilnaerming

Aktsomhetsvurderingene gjennomfgres som en Igpende prosess og bestar av fglgende hovedelementer:

5. Kommuniser hvordan 2. Kartlegg og vurder negativ pavirkning/
pavirkningen er handtert skade ut fra egen virksomhet, leveranderkjede
og forretningsforbindelser

[ ]
[ ]
[ ]
1. Forankre ansvarlighet
i retningslinjer og

6. Serg for, eller samarbeid om,
gjenoppretting og erstatning

styringssystemer der det er pdkrevd
4. Overvék gjennomfaering 3. Stans, forebygg eller reduser
og resultater negativ pavirkning/skade

Figur 1: De seks stegene i aktsomhetsvurderinger

1. Forankring i styringssystemer
Arbeidet med ansvarlig forretningspraksis er forankret i selskapets styringssystemer, herunder interne
retningslinjer, ansvarsfordeling og rutiner for leverandgroppfglging. Styret og ledelsen holdes Igpende
orientert om status og utvikling.

2. Kartlegging av virksomhet og leverandgrkjede
Selskapet kartlegger egen virksomhet og leverandgrkjede for 3 identifisere omrader med potensiell risiko. For
et programvareselskap innebaerer dette saerlig:

— leverandgrer av IT-tjenester og infrastruktur (f.eks. drift og skylgsninger)

— konsulenttjenester og utviklingsressurser

— g@vrige tjenesteleveranser knyttet til systemdrift og support

Kartleggingen omfatter bade direkte leverandgrer og, der det vurderes som relevant, underliggende
leverandgrledd.
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3. Risikovurdering
Identifiserte leverandgrer og forretningsomrader vurderes basert pa risiko for brudd pa menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold. Vurderingene baseres blant annet pa:

— leverandgrens geografiske tilstedevaerelse

— bransje- og tjenestetype

— kompleksitet i leverandgrkjeden

— tidligere erfaringer eller tilgjengelig informasjon

Risikovurderingen brukes til & prioritere oppfglging og tiltak.

4. Tiltak og oppfelging
Ved identifisert risiko iverksetter selskapet relevante tiltak for a forebygge eller redusere negative
konsekvenser. Tiltak kan blant annet omfatte:

— krav til leverandgrer gjennom kontrakter og retningslinjer

— dialog og oppfglging av leverandgrer

— vurdering av alternative leverandgrer

— styrking av interne rutiner

Tiltakene tilpasses risikoens alvorlighetsgrad og selskapets pavirkningsmulighet.

5. Overvaking og evaluering

Selskapet fglger opp gjennomfgrte tiltak og vurderer effekten av disse som en del av en kontinuerlig
forbedringsprosess. Aktsomhetsvurderingene oppdateres jevnlig og ved vesentlige endringer i virksomheten
eller leverandgrstrukturen.

6. Kommunikasjon og redegjgrelse

Selskapet redegjgr arlig for sitt arbeid med aktsomhetsvurderinger i samsvar med apenhetsloven. | tillegg
handteres henvendelser om informasjon i trad med etablerte rutiner.

Tilpasning etter utskillelse fra konsern

Etter utskillelsen fra tidligere konsern i 2025 har selskapet arbeidet med & etablere egne rutiner og prosesser
for aktsomhetsvurderinger. Dette innebaerer blant annet oppbygging av selvstendig leverandgroversikt,
risikovurderingsmetodikk og interne retningslinjer.

Arbeidet viderefgres og videreutvikles i 2026.

3.2 Vesentlige risikoomrader og identifiserte risikoer

Basert pa gjennomfgrte aktsomhetsvurderinger har selskapet identifisert fglgende hovedomrader med risiko
for negative konsekvenser:

— Leverandgrer av IT-tjenester og infrastruktur med global tilstedevaerelse, hvor underleverandgrkjeder
kan vaere komplekse og vanskelig a kartlegge fullt ut

— Bruk av eksterne konsulenter og utviklingsressurser, szerlig der disse leveres gjennom flere ledd
— Begrenset modenhet i egne systemer for leverandgroppfglging etter utskillelse fra konsern i 2025

Selskapet har per rapporteringstidspunktet ikke avdekket faktiske brudd pa menneskerettigheter eller
anstendige arbeidsforhold, men arbeidet med kartlegging og vurdering er fortsatt i etableringsfasen.
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3.3 Iverksatte tiltak

I 2025 har Sikri arbeidet med & etablere grunnlaget for systematiske aktsomhetsvurderinger etter utskillelsen
fra tidligere konsern.

Felgende tiltak er iverksatt i Igpet av aret:

— etablering av en samlet oversikt over selskapets leverandgrer

— utvikling av kriterier for risikoklassifisering av leverandgrer

— oppstart av kartlegging og vurdering av utvalgte kritiske leverandgrer

— utarbeidelse av utkast til interne retningslinjer og rutiner for leverandgroppfglging

— etablering av overordnede prosesser for handtering av henvendelser etter apenhetsloven

Tiltakene er primaert knyttet til 3 etablere struktur, metodikk og styringsgrunnlag, og vil videreutvikles i 2026
som en del av selskapets Ippende arbeid med aktsomhetsvurderinger.

3.4 Resultat av aktsomhetsvurderingen

Sikri vurderer at tiltakene som er gjennomfgrt i 2025 har bidratt til 3 etablere et ngdvendig grunnlag for en

mer systematisk og risikobasert tilnserming til aktsomhetsvurderinger.

Arbeidet har seerlig gitt:

— gkt oversikt over leverandgrportefgljen
— bedre grunnlag for a identifisere og prioritere risikoomrader
— tydeligere forankring av ansvar og oppfglging intern

Samtidig er det identifisert behov for ytterligere utvikling av rutiner, systemstgtte og operasjonalisering av
tiltak, herunder gjennomfgring av fullstendig risikokartlegging og systematisk oppfalging av leverandgrer.

Selskapet vil i 2026 viderefgre og styrke arbeidet med aktsomhetsvurderinger, med saerlig spkelys pa a
ferdigstille kartlegging av leverandgrkjeden, giennomfgre leverandgrkrav og sikre en mer strukturert
oppfelging av identifisert risiko.

Forankring i styret og ledelsen

Arbeidet med apenhetsloven er forankret i styret og selskapets ledelse. Styret og daglig leder er kjent med
kravene i loven og har sluttet seg til selskapets tilneerming til arbeidet med aktsomhetsvurderinger. Denne
forankringen er dokumentert gjennom behandling og godkjenning av redegjgrelsen etter dpenhetsloven.

Oslo, den 30.06.2026

Edouard Robert Marie Dedier Jack David Peterman
Styrets leder (sign) Styremedlem (sign)

Hege Moe Tveit
Daglig leder (sign)
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